
協会事業とSDGｓの目標との関係図

ワーク・ライフ・バランス(ＷＬＢ)の促進

勤労者等の文化・スポーツ・レクリエーション活動の推進

勤労者の福利厚生の充実

労働・勤労者福祉の調査研究・情報提供・相談

ワーク・ライフ・バランスを推進する制度（宣言・認定・表彰）の運用

新たな働き手等へのワーク・ライフ・バランスの普及啓発

テレワークやワーケーションなどＩＣＴを活用した新しい働き方の促進

勤労者等へグラウンドや会議室などＣＳＲ活動等の場を提供

勤労者等が参加できるＣＳＲ等に関するイベントを開催

環境に配慮した施設の運営

イベントに併せたSDGｓ活動の実践

充実した中小企業向け福利厚生制度を安価で提供

人間ドック・脳ドック検診費用やインフルエンザ予防接種費用の補助

非正規雇用労働者の福利厚生制度加入経費の補助

ひょうご労働図書館における図書・資料の収集・閲覧・貸出、相談・情報発信

ひょうご労働図書館における労働問題講演会の開催

兵庫労使相談センターにおける労使双方に対する相談援助

＜具体的な実践活動（但馬ドーム）＞

・イベントに際して、参加者に対するマイボトル持参の勧めや体力測定、公共交通機関の積極的利用

・イベントにおける地産地消の促進

・雨水・雪解け水・積雪・間伐材といった資源の有効活用など


